
81,54% 53

4,62% 3

13,85% 9

71,88% 46

6,25% 4

21,88% 14

Q1 Sei soddisfatto/a del lavoro di
presentazione realizzato dal tuo cluster?

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q2 Sei soddisfatto del risultato ottenuto il 1
febbraio 2016?

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

SI

NO

Abbastanza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

Abbastanza

SI

NO

Abbastanza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

Abbastanza
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44,62% 29

36,92% 24

10,77% 7

4,62% 3

3,08% 2

0,00% 0

Totale 64

Q3 Ritieni che il tuo cluster abbia lavorato
in modo:

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

# Perchè? Data

1 ognuno ha eseguito il compito assegnato 10/03/2016 09:15

2 Ottima divisione dei compiti. 09/03/2016 13:57

3 ognuno di noi ha messo impegno 09/03/2016 11:17

4 Ritengo che il mio cluster abbia lavorato in modo buono perché lavoriamo bene come gruppo anche se la
differenza d'età tra alcuni di noi è diversa

09/03/2016 10:34

5 Abbiamo fatto un lavoro accurato ed una presentazione semplice ma efficace 08/03/2016 23:28

6 Prima esperienza per molti 08/03/2016 23:03

7 All'interno del cluster vi sono persone competenti e ben organizzate, anche persone con meno esperienze hanno
cercato in ogni modo di essere d'aiuto per portare avanti il lavoro.

08/03/2016 17:28

8 Ci siamo dati da fare, chi più chi meno. 08/03/2016 17:02

9 Mancanza comunicazione 07/03/2016 15:37

Efficace

Buono

Caotico ma
creativo

Superficiale

Disordinato

Scarso

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

Efficace

Buono

Caotico ma creativo

Superficiale

Disordinato

Scarso
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10 Se c'era meno confusione avremmo potuto dare il massimo 06/03/2016 21:30

11 Perché nonostante i tempi stretti siamo riusciti a produrre qualcosa di creativo e siamo riusciti a fare una
presentazione omogenea ed efficace.

05/03/2016 12:25

12 abbiamo raggiunto una grande quantità di partecipazioni in più aveva gran parte del lavoro sul prototipo gia fatto 05/03/2016 10:15

13 serviva maggiore collaborazione da parte di tutti 03/03/2016 21:10

14 non tutti hanno fatto il proprio lavoro 03/03/2016 14:18

15 Anche se abbiamo avuto difficoltà ci siamo impegnati e abbiamo investito tempo per portare a termine il lavoro 27/02/2016 18:08

16 ci siamo divisi il lavoro e non abbiamo avuto particolari problemi 26/02/2016 23:58

17 Perché chiedendo singolarmente a ognuno, tutti hanno una versione diversa dei fatti :) 26/02/2016 20:44

18 Gli obiettivi e i compiti di ciascuno erano chiari e vi è stato un lavoro di gruppo coesione e costanza 22/02/2016 19:16

19 Abbiamo buona capacità organizzativa 22/02/2016 16:32

20 Abbiamo prodotto un buon risultato in sinergia con tutti i componenti 22/02/2016 09:05

21 Abbiamo condiviso fin da subito gli obiettivi del progetto, i valori e le metodologie per realizzarli; ci unisce una forte
passione e una visione su quello che il progetto potrà essere. Su queste basi è stato relativamente semplice
dividere i compiti, fare una cronogramma e pensare alle prossime attività.

21/02/2016 21:54

22 Perché la semplicità del lavoro svolto ha portato buoni risultati. 21/02/2016 18:57

23 perchè ci siamo impegnati 21/02/2016 18:45

24 buono ma abbiamo avuto troppo poco tempo per lavorare 21/02/2016 17:15

25 abbiamo realizzato un'idea attuabile e concreta 21/02/2016 16:44

26 Abbiamo collaborato più o meno entrambi al progetto ottenendo ottimi risultati 21/02/2016 16:11

27 Perché nonostante le discussioni e il poco tempo a disposizione siamo riusciti ad organizzarci i lavori 21/02/2016 15:46

28 Qualcuno sembra messo lì a caso 21/02/2016 15:24

29 problemi logistici 21/02/2016 15:10

30 Siamo arrivati ad una conclusione 21/02/2016 15:04

31 tutti si sono impegnati per la buona riuscita 21/02/2016 13:57

32 Perché abbiamo ottenuto buoni risultati 21/02/2016 11:49

33 Abbiamo avuto un ottima organizzazione e intesa 19/02/2016 21:44

34 Nonostante il poco tempo a disposizione siamo riusciti a relazionarci al meglio tra di noi e a creare, partendo da
diverse idee, un progetto di valorizzazione più ampio e strutturato. La conferma dell'efficacia del lavoro è data
anche dalle manifestazioni di interesse e dai contatti stabiliti tra il nostro gruppo e gli attori locali

19/02/2016 18:31

35 perchè da subito siamo entrati in sintonia e, a mio parere, siamo riusciti a lavorare bene insieme e a realizzare un
progetto che ha messo tutti d'accordo

19/02/2016 18:13

36 ogni componente del gruppo è riuscito a svolgere correttamente il lavoro assegnato 19/02/2016 14:21

37 Ha ottenuto risultati concreti e tangibili sul territorio 19/02/2016 14:06

38 ci crediamo 19/02/2016 13:51

39 Abbiamo trovato una buona sintonia tra di noi 19/02/2016 13:34

40 Ci siamo trovati subito in accordo con le nostre idee e opinioni. 19/02/2016 12:57

41 perchè non abbiamo avuto modo di vederci abbastanza e organizzare il lavoro in modo opportuno 19/02/2016 10:50

42 perchè amiamo fare quello che stiamo facendo 19/02/2016 10:49

43 si è creato un bel gruppo di lavoro 19/02/2016 10:02

44 si è creato lo spirito adatto a portare avanti la nostra iniziativa. 18/02/2016 23:31

45 Abbiamo esposto le nostre idee in maniera chiara e convincente 18/02/2016 21:55

46 Perché eravamo tutti molto affiatati, ci siamo trovati tutti bene e abbiamo legato fin da subito, questo, secondo me,
ha contribuito al lavoro di gruppo

18/02/2016 21:32

47 perché eravamo tutti uniti verso un obiettivo comune e si è instaurato subito un ottimo rapporto di amicizia, fiducia
e collaborazione

18/02/2016 21:26

48 Perchè siamo riusciti a creare un bel gruppo 18/02/2016 21:08
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49 C'è stato un buon lavoro di gruppo 18/02/2016 21:06

50 Non tutti erano d'accordo su tutto ma alla fine si riusciva a trovare una soluzione 18/02/2016 20:21

51 C'é stata massima motivazione e impegno da parte del gruppo 18/02/2016 20:12

Q4 Elenca tre cose precise (presentazione,
divisione dei compiti, raccolta

manifestazioni di interesse, gestione del
tavolo il 1 febbraio, gestione degli

incontri....) che il cluster secondo te ha fatto
bene

Hanno risposto: 63 Hanno saltato la domanda: 2

# Risposte Data

1 la divisione dei compiti gestione del tavolo raccolta manifestazioni di interesse 10/03/2016 09:15

2 Divisioni dei compiti,gestioni degli incontri,raccolta manifestazioni di interesse. 09/03/2016 13:57

3 presentazione, divisione dei compiti, gestione del tavolo il 1 febbraio 09/03/2016 11:17

4 Presentazione, gestione del tavolo il 1 febbraio, buon lavoro di gruppo 09/03/2016 10:34

5 Presentazione Gestione del tavolo Gestione degli incontri 08/03/2016 23:28

6 Presentazione, gestione incontri, puntualità 08/03/2016 23:03

7 Organizzazione del lavoro e suddivisione degli incontri. Nonostante il numero dei componenti siamo riusciti a far
coincidere perfettamente i nostri impegni.

08/03/2016 17:28

8 Presentazione Gestione del tavolo il 1 febbraio Volanrini 08/03/2016 17:02

9 Compiti Gestione tavolo Discutere 07/03/2016 15:37

10 Presentazione, raccolta di manifestazioni di interesse, gestione degli incontri 06/03/2016 21:30

11 presentazione raccolta manifestazioni di interessa divisione dei compiti 05/03/2016 12:25

12 divisione dei compiti 05/03/2016 10:15

13 Presentazione Gestione del tavolo Gestione degli incontri 04/03/2016 21:08

14 presentazione, gestione del tavolo il 1 febbraio, gestione degli incontri 03/03/2016 21:10

15 Presentazione Manifestazioni d'interesse Gestione del tavolo il 1 febbraio 03/03/2016 14:18

16 Presentazione gestione del tavolo gestione degli incontri 28/02/2016 18:00

17 presentazione, gestione del tavolo il 1 febbraio, gestione degli incontri 27/02/2016 18:08

18 Presentazione, raccolta manifestazioni d'interesse, gestione tavolo il 1 febbraio 27/02/2016 16:00

19 presentazione, raccolta manifestazioni di interesse, gestione tavolo il 1 febbraio 26/02/2016 23:58

20 Presentazione, raccolta manifestazioni interesse e gestione 26/02/2016 20:54

21 La presentazione è stata molto soddisfacente; disquisire di cose INUTILI e litigare fra di loro; la gestione del tavolo il
1º Febbraio.

26/02/2016 20:44

22 Presentazione Raccolta firme Lavoro di gruppo 26/02/2016 20:30

23 Presentazione Raccolta manifestazione di interesse Progettazione 22/02/2016 19:16

24 Raccolta manifestazione interesse Presentazione Gestione degli incontri 22/02/2016 16:32

25 Presentazione gestione del 1 febbraio gestione degli incontri 22/02/2016 09:05

26 Concretezza,efficacia e realizzazione 21/02/2016 23:53

27 Raccolta manifestazione di interesse; gestione del tavolo il 1 di febbraio; divisione dei compiti. 21/02/2016 21:54

28 Presentazione, raccolta manifestazioni di interesse, comunicazione tra i partecipanti del cluster. 21/02/2016 18:57

29 presentazione,gestione degli incontri,raccolta manifestazioni di interesse 21/02/2016 18:45
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30 Gestione del tavolo presentazione e raccolta di manifestazioni 21/02/2016 17:15

31 divisione dei compiti presentazione e creazione logo raccolta manifestazione interesse 21/02/2016 16:44

32 presentazione,raccolta manifestazioni di interesse 21/02/2016 16:11

33 Presentazione, il programma che abbiamo usato non lo avevamo mai usufruito ma nonostante ciò siamo riusciti a
trarre una presentazione molto carina Il 1 febbraio facevamo a turni, con quelli che stavano al tavolo ad accogliere
le persone e con chi distribuiva i volantini Abbiamo saputo gestire bene i nostei incontri

21/02/2016 15:46

34 Non ho potuto assistere alla presentazione per motivi scolastici 21/02/2016 15:24

35 Gestione incontri , presentazione , comunicazione 21/02/2016 15:04

36 presentazione, divisione dei compiti, raccolta manifestazioni di interesse 21/02/2016 13:57

37 Presentazione, volantino e raccolta delle firme 21/02/2016 11:49

38 Presentazione Raccolta manifestazioni di interesse Gestione del tavolo 21/02/2016 11:44

39 La divisione dei compiti, raccolta delle manifestazioni d'interesse e l'esposizione del progetto 19/02/2016 21:44

40 Presentazione, raccolta manifestazioni di interesse e gestione degli incontri 19/02/2016 20:35

41 condivisione delle idee e delle esperienze divisione dei compiti raccolta manifestazioni di interesse 19/02/2016 18:31

42 ideazione del progetto presentazione divisione dei compiti 19/02/2016 18:13

43 presentazione, raccolta manifestazioni di interesse e gestione degli incontri. 19/02/2016 14:21

44 Presentazione; gestione del tavolo; raccolta manifestazioni d'interesse 19/02/2016 14:06

45 presentazione gestione compiti raccolta manifestazioni di interessi 19/02/2016 13:51

46 Presentazione Divisione e gestione compiti ed incontri Buon lavoro di gruppo 19/02/2016 13:34

47 - Buona presentazione del nostro progetto agli enti interessati. - Partecipazione assidua di gruppo. - Buona
divisione dei compiti

19/02/2016 12:57

48 presentazione raccolta manifestazione interesse identificazione del progetto 19/02/2016 10:50

49 presentazione del progetto gestione degli incontri gestione del tavolo 19/02/2016 10:49

50 presentazione divisione dei compiti e raccolta manifestazioni di interesse 19/02/2016 10:02

51 non posso sintetizzare in 3 cose il mondo reale non funziona a schemi 19/02/2016 08:57

52 collaborazione sviluppo del progetto ricerca dei partner 18/02/2016 23:31

53 presentazione gestione del tavolo il 1 febbraio raccolta manifestazioni di interesse 18/02/2016 22:43

54 divisione dei compiti raccolta manifestazioni di interesse presentazione 18/02/2016 21:55

55 Presentazione, raccolta manifestazioni di interesse, gestione del tavolo 18/02/2016 21:55

56 Presentazione, incontri precedenti al 1 febbraio 18/02/2016 21:32

57 Raccolta manifestazione di interesse, divisione dei compiti e presentazione 18/02/2016 21:26

58 Presentazione, raccolta manifestazioni di interesse, gestione degli incontri 18/02/2016 21:08

59 Presentazione, divisione dei compiti, lavoro di gruppo 18/02/2016 21:06

60 Presentazione, raccolta delle manifestazioni di interesse,gestione del tavolo il 1 febbraio. 18/02/2016 20:27

61 Presentazione Gestione del tavolo Raccolta manifestazioni di interesse 18/02/2016 20:21

62 Ritengo che il cluster abbia lavorato bene sulle parti relative alla raccolta delle manifestazioni di interesse e
divisione dei compiti

18/02/2016 20:12

63 Raccolta manifestazione interesse Gestione del tavolo 1 febbraio Presentazione 18/02/2016 20:00

Q5 .... e almeno una cosa che secondo te
avrebbe potuto far meglio
Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

# Risposte Data

1 organizzazione incontri 10/03/2016 09:15
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2 Secondo me abbiamo fatto tutto bene 09/03/2016 19:44

3 Gestione del tavolo il 1 febbraio.. 09/03/2016 13:57

4 avremmo potuto raccogliere maggiori manifestazioni di interesse, ma il poco tempo e la complessità del nostro
progetto ha giocato a nostro sfavore

09/03/2016 11:17

5 la presenza di alcune persone in vari incontri 09/03/2016 10:34

6 Divisione dei compiti 08/03/2016 23:28

7 Finalità progetto più precisa 08/03/2016 23:03

8 Nessuna perché abbiamo messo impegno in ogni cosa svolta. 08/03/2016 17:28

9 Forse la raccolta delle manifestazioni di interesse successiva all' 1 febbraio. 08/03/2016 17:02

10 Evitare discussioni 07/03/2016 15:37

11 Divisione dei compiti 06/03/2016 21:30

12 gestire meglio gli incontri 05/03/2016 12:25

13 non ne rimenbro 05/03/2016 10:15

14 Raccolta manifestazioni di interesse 04/03/2016 21:08

15 raccolta manifestazioni di interesse 03/03/2016 21:10

16 Divisione del lavoro Gestione degli incontri 03/03/2016 14:18

17 raccogliere più manifestazioni d' interesse 28/02/2016 18:00

18 raccolta manifestazioni di interesse 27/02/2016 18:08

19 Divisione dei compiti 27/02/2016 16:00

20 gestione degli incontri 26/02/2016 23:58

21 divisione dei compiti 26/02/2016 20:54

22 Tutto 26/02/2016 20:44

23 Divisione compiti 26/02/2016 20:30

24 Maggior equilibrio nella divisione dei compiti 22/02/2016 19:16

25 Gestione del tavolo 22/02/2016 16:32

26 raccolta manifestazioni di interesse 22/02/2016 09:05

27 Siamo i migliori 21/02/2016 23:53

28 Presentazione. 21/02/2016 21:54

29 Divisione dei compiti. 21/02/2016 18:57

30 gestione del tavolo il 1 febbraio 21/02/2016 18:45

31 Divisione dei compiti 21/02/2016 17:15

32 tutto può essere fatto meglio 21/02/2016 16:44

33 divisione dei compiti 21/02/2016 16:11

34 Organizzazione del lavoro e maggior interesse nei confronti del progetto da parte di alcune persone 21/02/2016 15:46

35 Come sopra 21/02/2016 15:24

36 Gestione del tavolo e gestione degli incontri. Incompetenza nel gestire questo progetto perché ogni cluster ha fatto
quello che voleva dalle focaccine ai tempi di presentazioni esagerate ad altro.

21/02/2016 15:10

37 Organizzazione 21/02/2016 15:04

38 la comunicazione 21/02/2016 13:57

39 Divisione dei compiti 21/02/2016 11:49

40 Divisione dei compiti 21/02/2016 11:44

41 Più ordine al tavolo 19/02/2016 21:44

42 Divisione dei compiti 19/02/2016 20:35

43 Durante la presentazione del 1 febbraio abbiamo curato maggiormente i contenuti che la forma. Avremmo potuto
rendere più accattivanti i materiali informativi e la presentazione.

19/02/2016 18:31
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1,54% 1

98,46% 64

44 raccolta manifestazione di interesse 19/02/2016 18:13

45 organizzazione e suddivisione del lavoro 19/02/2016 14:21

46 coordinazione; flessibilità oraria; elasticità 19/02/2016 14:06

47 gestione tavolo 1 febbraio 19/02/2016 13:51

48 Raccolte manifestazioni di interesse 19/02/2016 13:34

49 A mio giudizio abbiamo fatto il possibile affinché risultasse un buon lavoro. 19/02/2016 12:57

50 organizzazione del lavoro collaborazione 19/02/2016 10:50

51 divisione dei compiti 19/02/2016 10:49

52 nulla perché abbiamo lavorato in amornia 19/02/2016 10:02

53 non faccio la media la statistica i pro i contro ecc 19/02/2016 08:57

54 divisione equa dei compiti 18/02/2016 23:31

55 stabilire con più chiarezza gli obiettivi 18/02/2016 22:43

56 Incontro primo febbraio 18/02/2016 21:55

57 Divisione dei compiti 18/02/2016 21:55

58 Gestione del lavoro il primo febbraio (ma non avendo avuto molto tempo per oganizzarci per il primo febbraio, la
gestione è stata caotica e disorganizzata, la gestione riguardante la spiegazione della nostra idea, ai tavolini, è
stata monopolizzata e non si è potuto far parlare tutti)

18/02/2016 21:32

59 Gestione del tavolo il 1 febbraio 18/02/2016 21:26

60 Divisione del lavoro 18/02/2016 21:08

61 Essere più concreto 18/02/2016 21:06

62 Gestione degli incontri 18/02/2016 20:27

63 Comunicare di più 18/02/2016 20:21

64 Una maggiore spiegazione verbale del progetto 18/02/2016 20:12

65 Divisione dei compiti 18/02/2016 20:00

Q6 Non ho collaborato
Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q7 Ho collaborato solo marginalmente

VERO

FALSO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

VERO

FALSO
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15,38% 10

84,62% 55

10,94% 7

89,06% 57

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q8 Ho avuto difficoltà a partecipare come
gli altri/e

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q9 Ho ascoltato senza intervenire
Hanno risposto: 63 Hanno saltato la domanda: 2

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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14,29% 9

85,71% 54

84,38% 54

15,63% 10

Totale 63

Q10 Ho chiesto chiarimenti
Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q11 Ho stimolato la partecipazione di tutti/e
Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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76,56% 49

23,44% 15

96,92% 63

3,08% 2

Totale 64

Q12 Ho proposto idee e dato suggerimenti
Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q13 Ho evidenziato le differenze di opinione
Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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64,06% 41

35,94% 23

81,25% 52

18,75% 12

Totale 64

Q14 Ho controllato le reazioni degli/delle
altri/e

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q15 Ho accettato le reazioni e le proposte
degli/delle altri/e

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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100,00% 65

0,00% 0

100,00% 64

0,00% 0

Totale 65

Q16 Ho aiutato il gruppo a raggiungere
l'obiettivo

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q17 Ho assunto un ruolo preciso
Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

12 / 49

Progetto P.E.R.C.OR.S.I. CUP G46G14001360001 - Progettare Esperienze e Risorse
Culturali Orientate a Sviluppare InnovazioneValutazione Progetto PERCORSI -
FASE 1

SurveyMonkey



61,54% 40

38,46% 25

Totale 65

# Quale? fare i verbali, coordinare, gestire il lavoro, controllare il lavoro etc. Data

1 abbiamo tutti lavorato in collaborazione 09/03/2016 11:21

2 Abbiamo suddiviso i compiti equamente e ci siamo organizzati per dare tutti il massimo impegno 08/03/2016 23:30

3 Coordinare 08/03/2016 23:06

4 Non suprei definire un ruolo: sono sempre stata presente ad incontri con stakeholders, assessori ecc , a preparare
il materiale per la prima fase, ecc direi sicuramente che ho avuto un ruolo attivo nel gruppo.

08/03/2016 17:20

5 Presentazione pp 07/03/2016 15:40

6 controllare il lavoro 05/03/2016 12:27

7 porgramator it 05/03/2016 10:19

8 raccogliere le manifestazioni di interesse, trovare i donatori e cercare il materiale utile al nostro progetto 03/03/2016 14:21

9 fare presentazione 27/02/2016 18:14

10 gestione e preparazione della presentazione 27/02/2016 00:00

11 Fare tutto quello di cui c'era bisogno in quello momento e che nessuno voleva o poteva fare 26/02/2016 20:49

12 Ho presentato 22/02/2016 19:21

13 coordinare 22/02/2016 09:07

14 Controllo 21/02/2016 23:55

15 gestire il lavoro 21/02/2016 18:49

16 gestione del lavoro 21/02/2016 17:19

17 creazione logo e assistenza informatica 21/02/2016 16:47

18 Fare la prensentazione e tenere sotto controllo la pagina facebook 21/02/2016 15:50

19 Lato tecnico 21/02/2016 15:27

20 coordinare 21/02/2016 15:12

21 Preparare la presentazione 21/02/2016 15:05

22 coordinare, controllare il lavoro 21/02/2016 11:47

23 Il lavoro è stato suddiviso sulla base delle esperienze e delle attitudini. I compiti sono stati suddivisi su base
tematica (didattica, istruzione, progettazione, promozione turistica). Il vantaggio del nostro cluster è che è
composto da poche persone con obiettivi affini e questo fa sì che il coordinamento e la condivisione delle idee sia
più semplice

20/02/2016 09:44

24 cooredinare 19/02/2016 13:54

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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58,46% 38

41,54% 27

25 Coordinare ed aiutare gli altri a esprimersi 19/02/2016 13:39

26 Pensare all'idea di presentazione del 1° Febbraio, realizzare il video di presentaizone, raccogliere materiale su cui
lavorare.

19/02/2016 13:00

27 coordinatore 19/02/2016 10:53

28 coordinare, gestire il lavoro, controllare il lavoro 19/02/2016 10:51

29 non lo so' in 1 gruppo tutti fanno la loro parte 19/02/2016 09:00

30 Grafico e coordinatore 18/02/2016 23:34

31 progettazione 18/02/2016 21:57

32 fare la presentazione del 1 febbraio, al quale hanno collaborato anche le altre e fare da passaparola 18/02/2016 21:34

33 Curare le parte progettuale ed economica 18/02/2016 21:12

34 Portavoce 18/02/2016 21:11

35 gestire il lavoro 18/02/2016 20:31

36 Fare verbali,creatore presentazione,creazione del discorso,ruolo presentatore,aiuto nel realizzo del sito 18/02/2016 20:24

37 Cercare consensi sul progetto 18/02/2016 20:15

38 Gestire il lavoro 18/02/2016 20:04

Q18 Ho voluto valutare personalmente le
informazioni condivise dal cluster

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q19 Ho aiutato ad identificare obiettivi e
compiti del cluster

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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87,50% 56

12,50% 8

84,62% 55

15,38% 10

Totale 64

Q20 Ho aiutato il gruppo a
raggiungere punti di accordo

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q21 Ciò che veniva chiesto era troppo
complesso

Hanno risposto: 55 Hanno saltato la domanda: 10

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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5,45% 3

94,55% 52

7,41% 4

92,59% 50

Totale 55

Q22 Non ero abbastanza motivato/a
Hanno risposto: 54 Hanno saltato la domanda: 11

Totale 54

Q23 Il gruppo era disorganizzato
Hanno risposto: 60 Hanno saltato la domanda: 5

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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30,00% 18

70,00% 42

44,07% 26

55,93% 33

Totale 60

Q24 Sono sorti conflitti e/o incomprensioni
Hanno risposto: 59 Hanno saltato la domanda: 6

Totale 59

Q25 Qualcuno voleva imporsi
Hanno risposto: 57 Hanno saltato la domanda: 8

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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21,05% 12

78,95% 45

23,21% 13

76,79% 43

Totale 57

Q26 I/le partecipanti al cluster
hanno obiettivi diversi

Hanno risposto: 56 Hanno saltato la domanda: 9

Totale 56

Q27 Qualcuno/a ha collaborato poco
Hanno risposto: 60 Hanno saltato la domanda: 5

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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66,67% 40

33,33% 20

11,11% 6

88,89% 48

Totale 60

Q28 Altre difficoltà?
Hanno risposto: 54 Hanno saltato la domanda: 11

Totale 54

# Quali? Data

1 Un integrante del gruppo ha collaborato e partecipato poco 09/03/2016 14:04

2 Nessuna 06/03/2016 21:33

3 Incapacità di ascolto 26/02/2016 20:49

4 mancanza di tempo nel conciliare i propri impegni personali con quelli del gruppo 22/02/2016 19:21

5 tempi ristretti 21/02/2016 15:12

6 Fasce orarie 19/02/2016 14:10

Q29 Per la realizzazione della presentazione
credo di aver dato questo contributo:

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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37,50% 24

57,81% 37

4,69% 3

0,00% 0

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q30 Ho assunto i compiti previsti
Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

notevole

sufficiente

scarso

nullo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

notevole

sufficiente

scarso

nullo

sempre

spesso

talvolta

mai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

20 / 49

Progetto P.E.R.C.OR.S.I. CUP G46G14001360001 - Progettare Esperienze e Risorse
Culturali Orientate a Sviluppare InnovazioneValutazione Progetto PERCORSI -
FASE 1

SurveyMonkey



62,50% 40

29,69% 19

7,81% 5

0,00% 0

78,13% 50

20,31% 13

1,56% 1

0,00% 0

Totale 64

Q31 Li ho portati a termine
Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q32 Ho rispettato i tempi di lavoro del
gruppo

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

sempre

spesso

talvolta

mai

sempre

spesso

talvolta

mai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

sempre

spesso

talvolta

mai
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70,31% 45

26,56% 17

3,13% 2

0,00% 0

87,69% 57

12,31% 8

Totale 64

Q33 Le difficoltà per realizzare la
presentazione dell'idea sono state

superate:
Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

sempre

spesso

talvolta

mai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

sempre

spesso

talvolta

mai

facilmente

difficilmente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

facilmente

difficilmente
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89,06% 57

10,94% 7

81,54% 53

18,46% 12

Q34 Abbia risposto in modo efficace ai
dubbi e problemi sorti nel gruppo

Hanno risposto: 64 Hanno saltato la domanda: 1

Totale 64

Q35 Abbia aiutato il gruppo... a diventare
gruppo

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q36 Abbia avuto influenza sulle decisioni
del gruppo

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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46,15% 30

53,85% 35

10,77% 7

89,23% 58

Totale 65

Q37 Abbia cercato di imporre il suo punto
di vista

Hanno risposto: 65 Hanno saltato la domanda: 0

Totale 65

Q38 E' stato/a di scarso aiuto al gruppo
Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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17,74% 11

82,26% 51

20,37% 11

79,63% 43

Totale 62

Q39 Altro?
Hanno risposto: 54 Hanno saltato la domanda: 11

Totale 54

# Che cosa? Data

1 E' stata poco presente 08/03/2016 19:07

2 la facilitatrice è stata utilissima per stimolarci e ad aiutarci a migliorare. 05/03/2016 12:28

3 è diventata amica e non solo faciliatrice 05/03/2016 10:21

4 Ci ha sempre motivato ed aiutato, è sempre stata molto presente 27/02/2016 18:19

5 È stato molto bello poter lavorare con Francesco, è stato un tutorial motivante e ci ha fatto sentire orgogliosi di noi
aiutandoci, senza influenzare troppo, nel progettare in maniera efficace e efficiente aiutandoci a non perdere di
vista la nostra idea iniziale

22/02/2016 19:27

6 ci ha aiutato tantissimo e ha trovato le cose che non funzionavano e le ha risolte e ne sono felice 21/02/2016 18:51

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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63,33% 38

36,67% 22

7 Credo che la facilitatrice abbia fatto il massimo con le informazioni in suo possesso. La difficoltà che ho riscontrato
riguarda la mancanza di informazioni: è stato difficile organizzare la presentazione e la raccolta di manifestazioni di
interesse senza sapere prima i parametri con cui i progetti sarebbero stati valutati. Credo sarebbe stato utile
sapere prima delle presentazione dell'1 febbraio i progetti degli altri gruppi per coordinarci a meglio ed evitare
proposte simili tra i cluster

20/02/2016 09:44

8 Abbiamo avuto a che fare sempre con facilitatori differenti 19/02/2016 13:43

9 Si è sempre dimostrato disponibile e, soprattutto, sincero. 18/02/2016 23:37

10 È stata gentile 18/02/2016 21:33

11 Molto diretto, ottimi consigli per lo sviluppo del progetto 18/02/2016 20:07

Q40 Gli incontri del 9/10/11 dicembre 2015
(riferito ovviamente a quello a cui hai

partecipato)
Hanno risposto: 60 Hanno saltato la domanda: 5

Totale 60

Q41 L'incontro del 14 gennaio 2016
Hanno risposto: 59 Hanno saltato la domanda: 6

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte
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89,83% 53

10,17% 6

95,08% 58

4,92% 3

90,32% 56

9,68% 6

Totale 59

Q42 L'incontro del 1 febbraio 2016
Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

Totale 61

Q43 Gli incontri con la facilitatrice/il
facilitatore tra il 14 gennaio e il 31 gennaio

Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q44 Hai altre annotazioni da inviarci?

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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Hanno risposto: 19 Hanno saltato la domanda: 46

# Risposte Data

1 Credo che il progetto sia mal organizzato tutti i problemi che abbiamo avuto sono stati per disorganizzazione del
progetto

09/03/2016 19:53

2 L'organizzazione del progetto non è stata delle migliori, il tempo non era sufficiente per svolgere le mansioni
previste dal mio gruppo, e i tempi di avviso del successivo incontro erano minimi

09/03/2016 10:46

3 Durante gli incontri svolti tra il 14 e il 31 Gennaio abbiamo lavorato senza l'aiuto della facilitatrice se non per
qualche chiarimento

08/03/2016 19:07

4 Penso che siano stati un po' stretti i tempi per incontrersi e preparare la presentazione, perché dal 14 gennaio
abbiamo avuto solo 15 giorni per conoscere i partecipanti al nostro stesso cluster e buttare giù un'idea comune.

08/03/2016 17:27

5 No 06/03/2016 21:35

6 Nulla in particolare 05/03/2016 12:28

7 no 03/03/2016 21:17

8 no. 27/02/2016 00:01

9 No. 26/02/2016 20:50

10 Credo che gli incontri di dicembre abbiano richiesto troppo tempo rispetto agli obiettivi previsti, in qualche modo
credo che si sarebbero potuti evitare. Vorrei manifestare il mio sconcerto per non aver ricevuto nessuna
spiegazione sul ritardo con cui sono stati inviati i risultati della selezione dei progetti passati alla seconda fase;
vorrei che fossero chiari a tutti i criteri di valutazione che si useranno nella scelta dei progetti vincitori e che tali
valutazioni sia rese pubbliche.

21/02/2016 22:10

11 no 21/02/2016 18:51

12 scarsa informazione e disorganizzazione generale da parte dell'organizzazione verso gli impegni e le scadenze a
noi elencate

21/02/2016 16:50

13 si poteva scegliere prima i cluster e fare incontrare subito i membri, senza gli incontri di dicembre 19/02/2016 10:55

14 La maggior parte dei partner messi in lista da noi per il 1 febbraio non sono stati contattati 18/02/2016 23:37

15 I criteri di valutazione dei lavori dovevano essere messi in chiaro da subito 18/02/2016 21:59

16 No 18/02/2016 21:38

17 Il progetto era disorganizzato, le tempiste era ristrette 18/02/2016 21:33

18 Cercare maggiore concretezza 18/02/2016 21:13

19 No 18/02/2016 21:12

Q45 Ti ricordi la motivazione per la
partecipazione al progetto PERCORSI che

hai dato nel primo incontro?
Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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78,69% 48

21,31% 13

Totale 61

Q46 Se SI, potresti riprodurla qui?
Hanno risposto: 47 Hanno saltato la domanda: 18

# Risposte Data

1 Realizzare la mia idea è così facendo aiutare il territorio 09/03/2016 14:11

2 sperare di realizzare un progetto 09/03/2016 11:29

3 Mettermi alla prova anche facendo nuove conoscenze e cercando di realizzare la mia idea 08/03/2016 23:13

4 sperimentarmi in qualcosa di nuovo 08/03/2016 19:21

5 Sinceramente se mi chiedete di ricordare precisamente cosa ho indicato non lo so però penso che sia la stessa di
ora.

08/03/2016 18:06

6 Rendere smart la citta per i turisti e non soko 07/03/2016 15:46

7 Migliorare La Spezia dal punto di vista turistico 06/03/2016 21:43

8 mi pare fosse quella di mettermi a disposizione della comunità. 05/03/2016 12:35

9 creare posti di lavorro 05/03/2016 10:26

10 riqualificare la città 03/03/2016 21:26

11 volermi mettere in gioco con nuove esperienze e inoltre voler ovviamente migliorare la città in cui vivo 03/03/2016 14:25

12 apportare un beneficio alla città 28/02/2016 22:14

13 Sono qui perchè so di poter aiutare la mia città 27/02/2016 18:44

14 sotto consiglio di una mia professoressa 27/02/2016 00:03

15 Professoressa Casale (tradotto in: devo farlo per le ore di alternanza scuola lavoro.) 26/02/2016 20:55

16 Partecipo al progetto per avere l'esperienze di raggiungere un obbiettivo insieme ai miei compagni 22/02/2016 16:42

17 Mettere in evidenza le caratteristiche di tutto il territorio attraverso un turismo sostenibile. Creando cosi anche posti
di lavoro

22/02/2016 09:16

18 Genitore 21/02/2016 23:58

19 mettere in pratica le mie conoscenze 21/02/2016 17:27

20 riqualificare il territorio spezzino e implementare la mia idea con quella di altre persone 21/02/2016 16:56

21 Riappriopriaci della nostra città e fare degli spazi abbandonati splendidi spazi verdi 21/02/2016 16:03

22 Sviluppare il progetto 21/02/2016 15:31

23 idea innovativa e vincente (premetto che alla fine mi sono accorto che la mia idea non c'entrava nulla con wuesto
progetto)

21/02/2016 15:18

24 Per fare una nuova esperieza, e proporre la mia idea per migliorare la città 21/02/2016 11:57

25 realizzare il mio progetto 20/02/2016 09:49

26 Mettersi in gioco in in realtà diversa dalla routine 19/02/2016 21:51

27 Migliorare la nostra città 19/02/2016 20:48

28 (mi sembra) perchè credo nella potenzialità culturale della nostra Provincia 19/02/2016 18:30

29 Interesse per il territorio, promozione turismo sostenibile 19/02/2016 14:29

30 Volevo creare dei pacchetti turistici che per una sensibilizzazione del cittadino e del turista a rapporto che ha con il
golfo e con i territori vicini. I temi erano il paesaggio, le fortificazioni e i castelli e il mare. L'obiettivo era fare rete e
creare in un futuro l'osservatorio del paesaggio spezzino.

19/02/2016 14:11

31 Che lavorando insieme si creerà qualcosa 19/02/2016 13:48

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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67,21% 41

32,79% 20

32 Intervenire in maniera positiva per la città, per il turismo e creare un opportunità di lavoro. 19/02/2016 13:05

33 contribuire a migliorare la città e pensare ad uno sbocco lavorativo 19/02/2016 11:01

34 creare un evento per la città 19/02/2016 10:54

35 era quella di fare dei volantini e dei depliant per far conoscere la nostra città 19/02/2016 10:12

36 rendere la spezia 1 po' piu'.....ativa 19/02/2016 09:05

37 favorire lo sviluppo culturale della città 18/02/2016 23:45

38 per lavorare in un gruppo che contribuisca a qualcosa di utile per la città 18/02/2016 23:24

39 valorizzazione del patrimonio artistico, storico, naturale e culturale così come ebbi modo di osservare all' estero 18/02/2016 22:09

40 finalmente dare vita al progetto su cui lavoravo da tanto 18/02/2016 22:02

41 Penso che questo progetto potrebbe aiutarmi a crescere, potrebbe essere una bella esperienza 18/02/2016 21:38

42 Migliorare il territorio che vivo ed amo 18/02/2016 21:19

43 Proposta da parte degli insegnanti di scuola come progetto di alternanza scuola-lavoro 18/02/2016 21:17

44 Avevo un idea utile per il territorio spezzino 18/02/2016 20:37

45 Per rendere consapevole la città di come il suo luogo non sia valorizzato e come in vari quartieri di La Spezia ci
siano diversi problemi, con questo vorremmo risolvere queste problematiche con un'associazione no -profit con
l'aiuto dei bambini nella creazione di un giornalino dove si racconteranno le loro esperienze nel verde spezzino

18/02/2016 20:33

46 Creare opportunità di lavoro 18/02/2016 20:20

47 Migliorare la mia città 18/02/2016 20:14

Q47 Quale è oggi la tua motivazione?
Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

Totale 61

Q48 Oggi la tua motivazione è....
Hanno risposto: 27 Hanno saltato la domanda: 38

# Risposte Data

1 Nessuna il progetto mi ha deluso molto 09/03/2016 19:58

2 più concreta, ad oggi il progetto appare fattibile 09/03/2016 11:29

3 La motivazione di oggi è portare al termine il nostro progetto come gruppo. 09/03/2016 10:57

La stessa

La motivazione
di oggi è

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

La stessa

La motivazione di oggi è
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4 portare a termine ciò che ho iniziato e accrescere le mie conoscenze confrontandomi con persone diverse 08/03/2016 19:21

5 motivata dal fatto che vorrei che tutti potessero viaggiare in modo diverso. 08/03/2016 18:06

6 poter realizzare l'idea del mio gruppo in modo possa darci un lavoro. 05/03/2016 12:35

7 creare posti di lavoror 05/03/2016 10:26

8 Voler portare A termine il progetto iniziato 27/02/2016 16:10

9 migliorare la mia città e portare a terminre il progetto 27/02/2016 00:03

10 Migliorare la mia citta' 21/02/2016 23:58

11 Cercare di contribuire allo sviluppo sostenibile del mio territorio. 21/02/2016 22:10

12 Coinvolgere la cittadinanza, i turisti ma soprattutto i giovani a dare di più per la nostra città. 21/02/2016 19:08

13 creare un opportunità per il mio futuro 21/02/2016 17:27

14 Progettare un nuovo servizio rivolto ai turisti della nostra città 21/02/2016 17:09

15 Riappropriarmi del mio territorio 21/02/2016 16:03

16 Finire il lavoro 21/02/2016 15:08

17 Fare nuove esperienze 21/02/2016 12:08

18 Trasmettere ai bambini dei valori ormai persi, sensibilizzarsi nei confronti della natura e della nostra città. Rendere
La Spezia più verde, e più bella agli occhi dei turisti e abitanti.

21/02/2016 11:57

19 realizzare il mio progetto 20/02/2016 09:49

20 simile alla precedente ma in più perchè il progetto venuto fuori dal mio gruppo penso possa realmente essere utile
e realizzabile

19/02/2016 18:30

21 voglio fare nuove esperienze e aiutare la mia città a migliorare, collaborando in gruppo 19/02/2016 14:32

22 è leggermente cambiata in quanto il prodotto finale rimangono soltanto i pacchetti turistici e non più l'osservatorio. 19/02/2016 14:11

23 non mi sento più molto motivata perchè non mi sembra che il progetto del nostro cluster si sia trasformato in
qualcosa di originale o innovativo

18/02/2016 23:24

24 la solita, ma con maggiore determinazione 18/02/2016 22:09

25 Sono motivata a contribuire insieme ai miei compagni a realizzare la nostra idea di creare un festival culturale,
artistico, musicale, enogastronomico, storico sul territorio

18/02/2016 22:08

26 Mi piace il progetto e mi piacerebbe che in futuro l'idea del mio cluster possa diventare un impresa 18/02/2016 21:17

27 Crare opportunità di lavoro 18/02/2016 20:20

Q49 Ti ricordi l'aspettativa che ci hai scritto
in forma "anonima" durante il primo

incontro del progetto?
Hanno risposto: 58 Hanno saltato la domanda: 7

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte
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46,55% 27

53,45% 31

Totale 58

Q50 Se SI, potresti riprodurla qui? 
Hanno risposto: 25 Hanno saltato la domanda: 40

# Risposte Data

1 che ci fossero dei risultati a lungo termine 09/03/2016 11:29

2 Spero che uno dei progetti riesca a realizzarsi e a funzionare 08/03/2016 19:21

3 Che la nostra idea venga tenuta in considerazione 07/03/2016 15:46

4 professionalità 05/03/2016 10:26

5 La realizzazione del progetto 04/03/2016 21:15

6 che il progetto si realizzasse 03/03/2016 21:26

7 portare a termine il progetto 27/02/2016 00:03

8 Professoressa Casale (tradotto in: spero che così sia soddisfatta...) 26/02/2016 20:55

9 Valorizzare il territorio 21/02/2016 23:58

10 avviare un buon progetto 21/02/2016 17:27

11 che la mia idea venisse discussa e modificata, per essere migliorata 21/02/2016 16:56

12 Molta fatica a mettere in pratica la mia idea ma con risultati soddisfacenti 21/02/2016 16:03

13 Credo che certi aspetti cambieranno 21/02/2016 12:08

14 creare un gruppo con cui realizzare il mio progetto integrandolo con le idee degli altri partecipanti 20/02/2016 09:49

15 la mia idea fosse integrata in un progetto più grande 19/02/2016 18:30

16 Il progetto sia realizzabile 19/02/2016 14:29

17 Che fosse veramente realizzabile concretamente 19/02/2016 14:11

18 che la mia proposta si rivelasse valida e fattibile 19/02/2016 11:01

19 vedaspetto a farmi delle aspettative iamo come andra' a finire 19/02/2016 09:05

20 che venga realizzata ma anche migliorata assieme alla collaborazione di altri 18/02/2016 22:09

21 rilanciare i territori delle aree interne attraverso lavori in rete 18/02/2016 22:02

22 Spero che la mia idea possa unirsi ad altre idee 18/02/2016 21:38

23 Creare occupazione giovanile 18/02/2016 21:19

24 Mi aspettavo di passare alla seconda fase per realizzare l'idea 18/02/2016 20:37

25 Che questo progetto possa aiutarci nella realizzazione della nostra idea 18/02/2016 20:33

Q51 Quale sono oggi le tue aspettative?
Hanno risposto: 54 Hanno saltato la domanda: 11

SI

NO
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66,67% 36

33,33% 18

Totale 54

Q52 Oggi le tue aspettative sono....
Hanno risposto: 29 Hanno saltato la domanda: 36

# Risposte Data

1 Poter sviluppare la mia idea con il mio cluster 09/03/2016 14:11

2 Quello di realizzare il progetto del mio cluster 09/03/2016 10:57

3 La aspettative non sono cambiate, spero più che altro che a vincere sia un progetto che riesca a soddisfare nella
maniera più ampia possibile le finalità del progetto PERCORSI

08/03/2016 19:21

4 Mi aspetto di poter realizzare il mio progetto 08/03/2016 18:06

5 Che il progetto si verifichi nel concreto 05/03/2016 12:35

6 professionalità 05/03/2016 10:26

7 realizzare il progetto 28/02/2016 22:14

8 Spero che la nostra idea vada a buon fine 22/02/2016 16:42

9 Creazione di nuove start up 22/02/2016 09:16

10 Continuare a lavorare con il mio gruppo anche dopo la fine del progetto PERCORSI 21/02/2016 22:10

11 Veder realizzato il progetto del mio cluster a esito positivo. 21/02/2016 19:08

12 Le stesse 21/02/2016 17:27

13 La realizzazione e la propagazione del servizio che creerò in futuro 21/02/2016 17:09

14 riqualificare spazi pubblici 21/02/2016 16:56

15 Mandare avanti il progetto 21/02/2016 15:31

16 completamente diverse non legate al progetto 21/02/2016 15:18

17 Fare una cosa seria 21/02/2016 15:08

18 Di divertirmi e imparare nuove cose 21/02/2016 12:08

19 Che questo progetto continui ad andare avanti, che venga messo in pratica tutto ciò che è stato definito. 21/02/2016 11:57

20 creare un gruppo con cui realizzare il mio progetto integrandolo con le idee degli altri partecipanti 20/02/2016 09:49

21 Di andare più aventi possibile 19/02/2016 21:51

22 che il progetto venga realizzato e che richiami interesse e partecipazione sia di turisti che cittadini della provincia 19/02/2016 18:30

23 che si riesca a capire veramente cosa vorremmo essere un'associazione o una società di esperti nel turismo. 19/02/2016 14:11

Le stesse

Nuove
aspettative

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

Le stesse

Nuove aspettative
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63,16% 36

36,84% 21

24 Di riuscire a realizzare questa nostra idea 19/02/2016 13:48

25 creare degli eventi per rilanciare la nostra città 19/02/2016 10:12

26 portare a termine il progetto con la partecipazione di tutti 18/02/2016 23:45

27 Mi aspetto che, se scelto, il progetto venga portato avanti con serietà da noi partecipanti e anche dagli enti che
collaborano

18/02/2016 22:08

28 le mie aspettative ora sono più grandi, spero che il mio progetto possa crescere fino a diventare una cosa concreta 18/02/2016 21:38

29 Le stesse 18/02/2016 20:20

Q53 Ti ricordi l'obiettivo o gli obiettivi che
avevi nel primo incontro?

Hanno risposto: 57 Hanno saltato la domanda: 8

Totale 57

Q54 Potresti riprodurli qui?
Hanno risposto: 36 Hanno saltato la domanda: 29

# Risposte Data

1 creare un progetto insieme ad altre persone con obiettivi affini 09/03/2016 11:29

2 Di fare una bella esperienza 09/03/2016 10:57

3 sentirmi realizzata e soddisfatta 08/03/2016 19:21

4 Volevo creare una struttura di accoglienza dove al suo interno si potessero svolgere degli incontri tra cittadino e
viaggiatore attraverso corsi o altro per poter avere uno scambio tra le diverse culture di modo tale che avvenga un
arricchìmento da entrambe le parti

08/03/2016 18:06

5 guadagnare dei soldi 05/03/2016 10:26

6 Cambiare la città 04/03/2016 21:15

7 riqualificare le zone abbandonate della nostra città 03/03/2016 21:26

8 portar a termine il mio progetto 03/03/2016 14:25

9 fare una nuova esperienza e mettermi alla prova 28/02/2016 22:14

10 Aiutare la mia città 27/02/2016 18:44

11 Professoressa Casale (tradotto in: spero che la nostra idea riesca a crescere e a diventare concreta.) 26/02/2016 20:55

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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12 Collaborare sempre insieme, accettare le critiche , Fare una vella presentazione 22/02/2016 16:42

13 Creazione di posti di lavoro inerente ai miei studi 22/02/2016 09:16

14 Concretezza 21/02/2016 23:58

15 Creare insieme ai bambini un orto 21/02/2016 16:03

16 Sviluppare l'idea 21/02/2016 15:31

17 dare qualcosa di nuovo al territorio spezzino 21/02/2016 15:18

18 Autoimprenditorialità 21/02/2016 12:08

19 Di migliorare la città, riqualificarla, creare un collegamento, una rete trai i vari quartieri 21/02/2016 11:57

20 creare un gruppo per realizzare l'idea progettuale 20/02/2016 09:49

21 Migliorare Spezia 19/02/2016 21:51

22 Migliorare la mia città 19/02/2016 20:48

23 realizzare il progetto 19/02/2016 18:30

24 condividere la mia idea con altri, anche modificandola ma con l'obiettivo di realizzarlo anche sotto il profilo
economico

19/02/2016 14:11

25 Turismo sostenibile 19/02/2016 13:48

26 Portare a termine il lavoro preposto e cercare di svilupparlo. 19/02/2016 13:05

27 creare un associazione. 19/02/2016 10:54

28 creare qualcosa per la nostracittà 19/02/2016 10:12

29 costruire un cambiamento innovativo ed efficente 18/02/2016 22:09

30 Il mio obiettivo era ed è quello di valorizzare il territorio in cui viviamo dal punto di vista culturale e artistico
coinvolgendo i giovani

18/02/2016 22:08

31 Penso che sia quello di far diventare la mia idea concreta 18/02/2016 21:38

32 Soddisfare i bisogni della comunità 18/02/2016 21:19

33 realizzare l'idea 18/02/2016 20:37

34 Riqualificare gli spazi verdi abbandonati, creare una rete di comunicazione tra i vari quartieri della città attraverso
un giornalino creato dai bambini

18/02/2016 20:33

35 Creare sinergie 18/02/2016 20:20

36 Portare a termine il progetto 18/02/2016 20:14

Q55 Ritieni che oggi i tuoi obiettivi si siano
modificati?

Hanno risposto: 54 Hanno saltato la domanda: 11

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte
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12,96% 7

87,04% 47

88,71% 55

11,29% 7

Totale 54

Q56 Se SI, oggi quali sono?
Hanno risposto: 7 Hanno saltato la domanda: 58

# Risposte Data

1 vorrei che diventasse un lavoro per noi del gruppo 05/03/2016 12:35

2 riuscire a dare il massimo per questo progetto 27/02/2016 00:03

3 Sicuramente i miei obiettivi di oggi sono differenti; se penso ad un obiettivo a breve termine, vorrei migliorare il
lavoro con il gruppo, in vista della progettazione della fase di sperimentazione.

21/02/2016 22:10

4 Poter sviluppare qualcosa di nuovo per la mia città 21/02/2016 17:09

5 Relazionarmi con gli altri 21/02/2016 12:08

6 che il progetto possa tramutarsi in un lavoro per noi del gruppo 19/02/2016 18:30

7 entrare in contatto con il mondo del lavoro 19/02/2016 11:01

Q57 Ritieni che tu abbia potuto  "a)
sperimentare forme di organizzazione
partecipata e sviluppo di competenze

relazionali per capire la complessità di un
processo di progettazione che coinvolga

tutte le componenti economico e sociali"?
Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q58 Hai qualche commento da lasciarci a
questo proposito?

Hanno risposto: 17 Hanno saltato la domanda: 48

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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100,00% 62

0,00% 0

# Risposte Data

1 No 09/03/2016 14:11

2 Grazie alla creazione del progetto ho migliorato le mie esperienze sul campo lavorativo 09/03/2016 10:57

3 L'incontro piu formativo in assoluto è stato il primo. 08/03/2016 23:13

4 No 06/03/2016 21:43

5 nessuno 05/03/2016 12:35

6 all'inizio ero spaventato ma il mio cluster mi ha aiutatto 05/03/2016 10:26

7 no 03/03/2016 21:26

8 E' stato interessante 27/02/2016 18:44

9 No 27/02/2016 16:10

10 No. 26/02/2016 20:55

11 No 21/02/2016 23:58

12 no 21/02/2016 18:56

13 organizzato male anche se è un progetto pilota. non si possono accumunare persone che non hanno nulla a che
vedere in pochi giorni. Precisare al meglio lo scopo del progetto e precisare i temi nel modo migliore.
Organizzazione pessima a riguardo dei tempi e della logistica

21/02/2016 15:18

14 no 19/02/2016 14:32

15 no 19/02/2016 14:11

16 no 18/02/2016 22:09

17 I criteri di svolgimento delle attività dovevano essere ben definiti en presentati fin da subito 18/02/2016 22:02

Q59 Ritieni di aver potuto sperimentare "la
socializzazione (ascoltare, apprendere,

collaborare)"
Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q60 Hai qualche commento da lasciarci a
questo proposito?

Hanno risposto: 14 Hanno saltato la domanda: 51

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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95,16% 59

4,84% 3

# Risposte Data

1 No 09/03/2016 14:11

2 No 06/03/2016 21:43

3 nel mio gruppo ci siamo sempre rispettati e ho notato come fosse diverso "ascoltare" i diversi componenti del
gruppo.

05/03/2016 12:35

4 no 03/03/2016 21:26

5 No 27/02/2016 16:10

6 No. 26/02/2016 20:55

7 No 21/02/2016 23:58

8 no 21/02/2016 18:56

9 No 19/02/2016 20:48

10 è stato molto produttivo trovare giovani con le mie stesse aspirazioni 19/02/2016 18:30

11 ho imparato ad ascoltare gli altri e a collaborare In parte, dato che molte volte c'è sempre qualcuno che vuole
prendere in mano l'iniziativa di fare tutto il lavoro.

19/02/2016 14:32

12 no 19/02/2016 14:11

13 no 18/02/2016 22:09

14 Ho trovato un bellissimo gruppo di lavoro 18/02/2016 22:02

Q61 Ritieni di esserti "aperto al confronto
con gli altri/e"?

Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q62 Hai qualche commento da lasciarci a
questo proposito?

Hanno risposto: 12 Hanno saltato la domanda: 53

# Risposte Data

1 No 09/03/2016 14:11

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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90,16% 55

9,84% 6

2 La differenze d'età è alta ma vengo trattata come loro pari 09/03/2016 10:57

3 Ho sempre fatto in modo che si arrivasse a un obiettivo comune: solitamente ascoltavo gli altri e poi riunivo e
mescolavo le varie proposte in modo che queste fossero omogenee.

05/03/2016 12:35

4 sono stato aiutato dal mio cluster 05/03/2016 10:26

5 no 03/03/2016 21:26

6 No 27/02/2016 16:10

7 No. 26/02/2016 20:55

8 No 21/02/2016 23:58

9 no 21/02/2016 18:56

10 No 19/02/2016 20:48

11 no 19/02/2016 14:11

12 è stato molto interessante e produttivo 18/02/2016 22:09

Q63 Ritieni di aver avuto modo di
"riconoscere ruoli e competenze diverse"

nell'ambito del lavoro del tuo gruppo?
Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

Totale 61

Q64 Hai qualche commento da lasciarci a
questo proposito?

Hanno risposto: 14 Hanno saltato la domanda: 51

# Risposte Data

1 No 09/03/2016 14:11

2 No 06/03/2016 21:43

3 nessuno 05/03/2016 12:35

4 ho svolto un po' tutti i ruoli, non ne avevo uno fisso 03/03/2016 21:26

5 No 27/02/2016 16:10

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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39,68% 25

38,10% 24

22,22% 14

6 No. 26/02/2016 20:55

7 No 21/02/2016 23:58

8 no 21/02/2016 18:56

9 penso che i gruppi dovrebbero essere strutturati in maniera più omogenea anche rispetto all'età dei partecipanti.
Oltre alle difficoltà logistiche nell'organizzare gli incontri ci sono sostanziali differenze negli obiettivi che spingono
un adolescente e un adulto nel portare avanti il progetto.

20/02/2016 09:49

10 No 19/02/2016 20:48

11 purtroppo il lavoro è ripartito male tra i componenti del gruppo. 19/02/2016 14:32

12 no 19/02/2016 14:11

13 ognuno ha i suoi punti forti, che sono differenti rispetto a quelli di un altro. in base a questi sono stati attribuiti
compiti e ruoli con la massima approvazione

18/02/2016 22:09

14 Alcuni membri del gruppo hanno lavorato meno 18/02/2016 21:17

Q65 Ritieni che le tue
competenze  comunicative ( linguistiche,
relazionali, culturali e creative) si siano

modificate nel corso di questa prima fase
dell'esperienza?

Hanno risposto: 63 Hanno saltato la domanda: 2

Totale 63

Q66 Se la risposta è SI, potresti darci una
descrizione del cambiamento di cui ti sei

accorto/a?
Hanno risposto: 24 Hanno saltato la domanda: 41

# Risposte Data

SI, sono
migliorate

NO, ho
utilizzato...

Non saprei
valutare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI, sono migliorate

NO, ho utilizzato competenze già presenti

Non saprei valutare
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1 maggiore sicurezza in me stessa, soprattutto durante la presentazione del progetto 09/03/2016 11:29

2 Nell'ambito delle relazioni ho migliorato il mio linguaggio e a gestirmi con persone più importanti in ambito
lavorativo

09/03/2016 10:57

3 Più dialogo 08/03/2016 23:13

4 sono più sicura nel modo di relazionarmi con i diversi enti 08/03/2016 18:06

5 ho imparato ad ascoltare in maniera diversa per ogni componente del gruppo, ognuno aveva le sue esigenze. 05/03/2016 12:35

6 ho dato spesso un contributo creativo al progetto cosa che non è frequente nella mia persona 05/03/2016 10:26

7 relazionarmi con persone più grandi 03/03/2016 21:26

8 Sono più organizzata, ho più spirito di iniziativa nel relazionarmi con gli altri e ad esprimermi meglio con le persone
anche se sconosciuti

27/02/2016 18:44

9 Ho migliorato le mie competenze comunicative e relazionali 27/02/2016 16:10

10 Ho imparato che il problema più grosso delle persone è che non sanno relazionarmi agli altri senza voler imporre
loro la propria visione delle cose.

26/02/2016 20:55

11 Ho un buone capacità relazionali e molte idee creative 22/02/2016 16:42

12 mi sono aperto di più con le persone socializzando e relazionandomi 21/02/2016 18:56

13 maggiore autostima 21/02/2016 17:27

14 Ho fatto una prima esperienza di presentazione verso un pubblico 21/02/2016 17:09

15 un dialogo più immediato verso altre persone, mente più elastica verso le altre idee, miglioramento nella
cooperazione e nel lavoro di gruppo

21/02/2016 16:56

16 So ascoltare meglio 21/02/2016 16:03

17 Rapporto con il gruppo 19/02/2016 21:51

18 nel dialogo con gli altri si cresce, e realizzare un progetto da zero permette di confrontarsi e scoprire cose nuove 19/02/2016 18:30

19 io penso che nel momento in cui ci relazioniamo con qualcuno con competenze differenti dalle nostre o anche con
le stesse, c è sempre qualcosa da apprendere.

18/02/2016 22:09

20 Mi sento migliorata dal punto di vista delle relazioni con altri 18/02/2016 22:08

21 So più cose in ambito diverso che prima non conoscevo 18/02/2016 21:38

22 dall'essere timido,a non esserlo stato più . 18/02/2016 20:37

23 All'inizio non ascoltavo troppo il parere degli altri ma inseguito ho capito che tutti potevano dire la loro aiutandomi
con dei consigli utili

18/02/2016 20:33

24 Miglioramento delle capacità relazionali 18/02/2016 20:14

Q67 Ritieni che le tue competenze logiche
(capacità di identificare i problemi e di
utilizzo dei saperi e delle competenze

possedute per risolverli) siano cambiate nel
corso dell'esperienza della Fase 1?

Hanno risposto: 63 Hanno saltato la domanda: 2
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15,87% 10

58,73% 37

25,40% 16

Totale 63

Q68 Se la risposta è SI, potresti darci una
descrizione dei cambiamenti di cui ti sei

accorto/a?
Hanno risposto: 7 Hanno saltato la domanda: 58

# Risposte Data

1 ho buone capacità di problem solving date dai miei studi, ma in quest'occasione ho potuto migliorarle perché i
"problemi" che si sono presentati erano di diversa natura e risolverli è stato stimolante.

05/03/2016 12:35

2 riesco a trovare piu facilmente una soluzione ai problemi che mi si presentano 27/02/2016 00:03

3 organizzazione,responsabilità 21/02/2016 18:56

4 col tempo sono riuscito a identificare prima i problemi e a risolverli/evitarli. L'ho notato sviluppando il progetto 18/02/2016 23:45

5 confrontandomi con le altre ho avuto modo di trovare la giusta soluzione 18/02/2016 22:09

6 Sono riuscita a migliorare la comunicazione con i membri del cluster 18/02/2016 21:17

7 Focalizzare meglio i problemi 18/02/2016 20:14

Q69 Ritieni di aver acquisito qualche
competenza in piu' rispetto utilizzo di

strumenti software o di altra strumentazione
o tecnica espressiva?

Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

SI, sono
migliorate

NO, ho
utilizzato...

Non saprei
valutare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI, sono migliorate

NO, ho utilizzato competenze che gia' possedevo

Non saprei valutare
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30,65% 19

53,23% 33

16,13% 10

Totale 62

Q70 Se la risposta è SI, potresti darci una
descrizione del cambiamento di cui ti sei

accorto/a?
Hanno risposto: 18 Hanno saltato la domanda: 47

# Risposte Data

1 Ho acquisito capacità che prima non avevo 08/03/2016 23:45

2 Per fare la presentazione del progetto ho conosciuto diversi software 08/03/2016 23:13

3 sono migliorata nel mandare le mail. 08/03/2016 18:06

4 wordpress 05/03/2016 10:26

5 conoscere nuovi programmi 03/03/2016 21:26

6 Si ho imparato ad utilizzare un nuovo programma 27/02/2016 18:44

7 sono diventato più bravo ad usare certi software 21/02/2016 18:56

8 programmi per brochure e presentazioni 21/02/2016 17:27

9 Nuovi programmi per le presentazione 21/02/2016 16:03

10 Ho imparato ad usare powtoon 21/02/2016 12:08

11 Utilizzo di prezi per le presentazioni 20/02/2016 09:49

12 Saper utilizzare prezi 19/02/2016 21:51

13 Uso di programmi nuovi 19/02/2016 20:48

14 ho confrontato dati, realizzato grafici e risolto problemi col computer. Cose che non ho mai fatto prima 19/02/2016 18:30

15 la comunicazione visiva (presentazione, segnalibri) è andata via via migliorando 18/02/2016 23:45

16 si ho conosciuto nuovi programmi per quello che riguarda la grafica 18/02/2016 22:09

17 Il livello della comunicazione,il coraggio e l'adattabilità delle varie situazioni che si presentavano 18/02/2016 20:33

18 Nuove conoscenze dei software (prezi) 18/02/2016 20:14

SI

NO

Non saprei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

Non saprei
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70,97% 44

29,03% 18

73,02% 46

26,98% 17

Q71 Analisi del contesto
Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q72 Definizione dei destinatari delle azioni
e del progetto e relazioni attivabili

Hanno risposto: 63 Hanno saltato la domanda: 2

Totale 63

Q73 Definizione del quadro logico di
progetto

Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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68,85% 42

31,15% 19

82,26% 51

17,74% 11

Totale 61

Q74 Analisi delle risorse
Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

Totale 62

Q75 Pianificazione delle fasi di realizzazione
di un progetto

Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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78,69% 48

21,31% 13

78,69% 48

21,31% 13

Totale 61

Q76 Processo partecipativo per la
realizzazione della sperimentazione e

dell'idea
Hanno risposto: 61 Hanno saltato la domanda: 4

Totale 61

Q77 Strumenti di verifica e valutazione della
fattibilità della sperimentazione e dell'idea

Hanno risposto: 62 Hanno saltato la domanda: 3

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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77,42% 48

22,58% 14

11,11% 5

88,89% 40

Totale 62

Q78 Altro tema /aspetto?
Hanno risposto: 45 Hanno saltato la domanda: 20

Totale 45

# Quale? Data

1 Competenze specifiche dell'area di cui si occuperà l'idea 08/03/2016 23:14

2 le scadenze e le tempistiche per la realizzazione 21/02/2016 16:58

3 Analisi concreta dei bisogni 18/02/2016 21:22

Q79 Infine.... se dovessi scegliere un
pomeriggio della settimana per gli incontri

del progetto PERCORSI (momenti formativi,
di supporto e di monitoraggio del lavoro del

cluster) quale giorno preferiresti?

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO

SI

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opzioni di risposta Risposte

SI

NO
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Hanno risposto: 59 Hanno saltato la domanda: 6

# Risposte Data

1 Vanno bene tutti 09/03/2016 20:03

2 Indifferente, basta saperlo in anticipò.. 09/03/2016 14:14

3 mercoledi 09/03/2016 11:31

4 Momenti formativi 09/03/2016 11:00

5 Qualsiasi 08/03/2016 23:47

6 Giovedi 08/03/2016 23:14

7 il mercoledì o il giovedì 08/03/2016 19:26

8 Qualsiasi giorno basta saperlo in anticipo. 08/03/2016 18:07

9 Venerdi 07/03/2016 15:47

10 Tutti tranne il mercoledì 06/03/2016 21:44

11 sabato o domenica 05/03/2016 12:36

12 domenica 05/03/2016 10:28

13 Martedì 04/03/2016 21:16

14 giovedì 03/03/2016 21:27

15 il martedì 03/03/2016 14:25

16 lunedì 28/02/2016 22:15

17 Giovedì 27/02/2016 18:47

18 venerdì 27/02/2016 00:04

19 Mercoledì o martedì 26/02/2016 20:59

20 Venerdì 26/02/2016 20:56

21 Per me va bene qualsiasi giorno 22/02/2016 16:44

22 venerdi 22/02/2016 09:17

23 Martedì 21/02/2016 23:59

24 martedì 21/02/2016 22:10

25 Mercoledì. 21/02/2016 19:10

26 venerdì 21/02/2016 18:58

27 Giovedì mercoledì 21/02/2016 17:28

28 mercoledi' 21/02/2016 17:12

29 inizio settimana alle ore 15 21/02/2016 16:58

30 Lunedi 21/02/2016 16:05

31 Lunedì/ mercoledì 21/02/2016 15:32

32 nessuno perchè andiamoba scuola di pomeriggio 21/02/2016 15:19

33 Momenti di effettivo lavoro 21/02/2016 15:09

34 sarebbe meglio la mattina di martedì o mercoledì. se si può solo il pomeriggio meglio il martedì 21/02/2016 14:07

35 Giovedì 21/02/2016 12:10

36 Venerdì 21/02/2016 11:59

37 martedì 20/02/2016 09:50

38 Martedì 19/02/2016 20:50

39 mercoledì 19/02/2016 18:32

40 Giovedì?? 19/02/2016 14:34
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41 Personalmente vanno bene tutti i giorni della settimana, purchè gli incontri possano avvenire dalle 17:30, in modo
da permettermi di partecipare

19/02/2016 14:30

42 giovedì 19/02/2016 14:12

43 Lunedì 19/02/2016 13:49

44 il lavoro fatto insieme al mio cluster. 19/02/2016 13:07

45 venerdi 19/02/2016 11:02

46 venerdì 19/02/2016 10:54

47 mercoledi 19/02/2016 10:13

48 venerdì 18/02/2016 23:47

49 martedì 18/02/2016 23:26

50 dal lunedì al giovedì 18/02/2016 22:12

51 Giovedì 18/02/2016 22:09

52 venerdì pomeriggio o lunedì mattina 18/02/2016 22:03

53 Se dovessi scegliere sceglierei il giorno della formazione dei cluster, sono uscita felice ed emozionata da quel
incontro

18/02/2016 21:42

54 Sabato 18/02/2016 21:22

55 Martedì 18/02/2016 21:18

56 Giovedì 18/02/2016 20:38

57 Martedì o Giovedì 18/02/2016 20:34

58 Il martedì 18/02/2016 20:21

59 Martedì 18/02/2016 20:16
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